Avviso a sportello
Graduatoria approvata con delibera del C.d.A. di Formazienda del 25 luglio 2013.
Tabella 1: Piani Formativi ammessi alla valutazione di merito.

Tabella 2: Piani Formativi non ammessi alla valutazione di merito.

Tabella 1: Piani Formativi ammessi alla valutazione di merito

ID Piano Costo complessivo Importo del fi:]n;regigr?ﬁgsio Cofinanziamento
Soggetto Gestore Titolo del Piano Formativo = . . P . finanziamento . Categorie Note
ormativo del Piano Formativo chiesto concesso o pr|vato
finanziabile
Energheia La formazione del
Impresa Sociale . 242 33.600,00 Approvato e
Sl middle management 16.800,00 16.800,00 16.800,00 Finanziato
Energheia Approvato e
. Il decreto 81/08 nelle Finanziato
Impresa Sociale cooperative 243 14.221,00 7.800,00 7.800,00 6.210,00 (si rimette
srl decisione al
CdA)
La Sicurezza a 360°: 1l A ‘
. pprovato e
Bluform srl D._Lgs 81/2008 in 245 49.980,00 49.980,00 49.980,00 0,00 Finanziato
azienda
Red Lin Sicurezza e salute nei

ed Line - 246 35.982,00 Approvato e

System srl luoghi di lavoro 35.982,00 35.982,00 0,00 Finanziato
Interventi di
CFP San formazione A ;

. ) ) pprovato e
Giuseppe obphgatona su.salute 247 5.141,00 3.600,00 3.600,00 1.541.00 Finanziato
coop.soc.onlus e sicurezza dei

lavoratori
Interventi formativi per
CFP San rafforzare le P A t

. pprovato e
Gluseppe competenze degli 248 8.000,00 5.600,00 5.600,00 2.400,00 Finanziato
coop.soc.onlus .

educatori
Gef Consulting Igiene e Sicurezza per Approvato e
Clinica Stabia 249 41.600,00 41.600,00 41.600,00 0,00 Finanziato

spa




Federservizi

Formazione sulla

Approvato e

Integrati srl Sicurezzanel 252 27.600,00 27.600,00 27.600,00 0,00 Finanziato
comparto assicurativo
L'adozione di modelli
organizzativi e
gestionali per la
Federservizi Sicurezza come
ederse 253 4.680,00 Approvato e
Integrati srl strumento per 4.680,00 4.680,00 0,00 Finanziato
guadagnare efficienza
e migliorare le
condizioni di lavoro
L'adozione di modelli
organizzativi e
gestionali per la
Federservizi Sicurezza come
ederse 254 10.840,00 Approvato e
Integrati srl strumento per 10.840,00 10.840,00 0,00 Finanziato
guadagnare efficienza
e migliorare le
condizioni di lavoro
I.R.Fo.M L . Approvato e
S0C.coop Percepire i rischi 255 7.800,00 7.800,00 7.800,00 0,00 Finanziato
Prevenzione e
CTAECP sicurezza negli A t
pprovato e
Promoser,IT ambienti di lavoro 256 15.000,00 12.000,00 12.000,00 3.000,00 Finanziato
RA001 .
Parma Luglio 2013
CAT A t
. . pprovato e
ASVI.COM Soc. | Informatica aziendale 257 26.520,00 23.920,00 23.920,00 2.600.00 Finanziato
Coop.
CTAECP La cucina dal Mare Approvato e
Vi
Promoser,IT alla Terra Luglio 201 258 7.500,00 6.000,00 6.000,00 1.500,00 Finanziato

RAO01




Studio Risso:

Approvato e

CIFI scrl Slcurezzg dei 259 2.208,00 2.208,00 2.208,00 0.00 Finanziato
lavoratori
Sicurezza dei Approvato e
CIF! scr lavoratori in CVC 260 3.840,00 3.840,00 3.840,00 0,00 Finanziato
Sicurezza dei Approvato e
CIF! scr Lavoratori in Azienda 261 7.280,00 7.280,00 7.280,00 0,00 Finanziato
CAT Le lingue in azienda A ‘
. pprovato e
ASVI.COM Soc. per favor!re . _ 262 29.250,00 23.400,00 23.400,00 5.850,00 Finanziato
Coop. l'internazionalizzazione
Migliorare le
Forcoop CORA | competenze in ambito 263 4.480.00 Approvato e
Venezia sc qualita, sicurezza e U 4.480,00 4.480,00 0,00 Finanziato
ambiente
|.R.Fo.M . . Approvato e
S0C.COOp Salerno pulita e sicura 264 $7.600,00 26.320,00 26.320,00 11.280,00 Finanziato
CAT La sicurezza per le A t
pprovato e
ASVI.COM Soc. | i nrese 265 32.480,00 25.520,00 25.520,00 6.930,00 Finanziato
Coop.
CAT La sicurezza in A t
pprovato e
ASVI.COM Soc. | ionda 3 266 58.475,00 51.000,00 51.000,00 7.475,00 Finanziato
Coop.
Carotti
Rodri i
od gu_ez Sicurezza sul lavoro 267 2.014.95 Ap_prove_tto e
Progetti Lavoro 2013 2.014,95 2.014,95 0,00 Finanziato
srl
RTS Retall Hairway: formazione
Trade & Service | stilistica primo livello 268 14.000,00 Approvato e
' ' 11.200,00 11.200,00 2.800,00 Finanziato

srl

luglio 2013




RTS Retail

Formazione SAP 1°

Approvato e

Trlade & Service livello 269 21.000,00 16.800,00 16.800,00 4.200,00 Finanziato
sr
Energheia La sicurezza in ambito A t
. pprovato e
Irr;presa Sociale sociale 270 13.800,00 6.600,00 6.600,00 7.200,00 Finanziato
sr
Integrazione e La sicurezza: quale A )
. . pprovato e
Lavoro fattore di crescita per 271 41.600.00 33.280,00 33.280,00 8.320,00 Finanziato
l'azienda
L’ addetto al recupero
dei gas fluorurati nei
veicoli a motore: N
Y on
Unoeffe srl / agglor.namgnto della 272 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 Approvato
formazione in accordo
al Regolamento CE
307/2008
Il marketing sul web: il
social media
management a Non
Unoeffe srl supporto della 273 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 Approvato
comunicazione
esterna
. . Istituzioni di diritto Approvato e
7. . .
Fucinosei srl degli appalti pubblici 274 500,00 7.500,00 7.500,00 0,00 Finanziato
Gef Consulting Formazione sicurezza 275 10.000,00 Ap_prove_tto e
spa sul lavoro 10.000,00 10.000,00 0,00 Finanziato
. . Sistema HACCP e Approvato e
Fucinosei srl sicurezza di base 21t 3.640.00 3.640,00 3.640,00 0,00 Finanziato




Tabella 2: Piani Formativi non ammessi alla valutazione di merito

Soggetto Gestore

Titolo del Piano Formativo

ID del Piano Formativo

Categorie

Note

Informatica - Nuovi
strumenti volti

Non Ammesso

SinPro srl all'ottimizzazione dei 244 alla valutazione di | Non & presente I'Intesa
processi nelle societa di merito
servizi alle imprese
. Non Ammesso
SP Selezione . . . . . ,
Formare alla sicurezza 250 alla valutazione di Non rilasciata I'Intesa
Personale srl .
merito
. Non Ammesso
SP Selezione . . . . . ,
Il valore della sicurezza 251 alla valutazione di Non rilasciata I'Intesa
Personale srl .
merito
Formazione
specializzata per addetti
P o _p - Non Ammesso
Forcoop CORA responsabili in materia di . . . ; ,
. . . . . 276 alla valutazione di Non rilasciata I'Intesa
Venezia sc sistemi e tecniche di .
. . merito
gestione della sicurezza
nei luoghi di lavoro
Formazione base dei
lavoratori in materia di Non Ammesso
Forcoop CORA . . . . . . . . ,
sistemi e tecniche di 278 alla valutazione di Non rilasciata I'Intesa

Venezia sc

gestione della sicurezza
nei luoghi di lavoro

merito




